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» Strategie und Analyse

Erklarung der Geschéftsfiihrung
Wir erleben derzeit eine erhebliche Transformation des Nachhaltigkeitsverstandnisses:

Nachhaltigkeit soll nicht la&nger Unternehmen unter Beibehaltung des Geschéaftsmo-
dells gerechter und 6kologischer organisieren. Nachhaltigkeit ist jetzt vielmehr der
Kompass flr eine Neuausrichtung der Geschaftsmodelle und allem, was daran hangt.
Es geht nicht mehr um ,make it green” oder ,make it just”, sondern um ,make it
differently”.

Das hat auch fir unser Unternehmen unmittelbare Auswirkungen auf unser Reporting:

1. Es wird verbindlicher. Insbesondere in Europa werden Regeln und Gesetze
vorangetrieben.

2. Es wird komplizierter. Neue Akteure mit jeweils eigenen Regeln betreten die Biihne.
Insbesondere Michael Bloomberg aus den USA treibt mit SASB und TCFD zwei neue,
aber potente Initiativen durch’s Nachhaltigkeitsdorf.

3. Es geht um Wirkung. Nicht langer die Frage nach dem ,Was", sondern das ,Was
bewirkt es"” rlickt in den Fokus der Berichte.

In Zukunft werden wir daher starker das Reporting in unsere Geschéaftsprozesse
integrieren. In 2021 erfolgt dies durch entsprechend ausfihrlicherer Berichterstattung
in unseren Publikationen sowie eine Informations- und Vertriebsoffensive rund um
unser Produkt CSRmanager.

macondo
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» Unternehmensangaben macondo

Organisationsprofil

Angaben zur Organisation

Name der Organisation . . macondo publishing GmbH
Strafle, Hausnummer . Dahlweg BT s R TR
PR g T e S 48193 Minster /. - 5 N
=2 A ok R T AR Deutschland
Telefon (Zentrale) 0251/200782-0
opERage I F www.macondo.de
Website Nachhaltigkeit www.macondo.de/verantwortung



» Unternehmensangaben: macondo

Rechtsform unserer Organisation

Kapitalgesellschaft ... . Gesellschaft mit beschréankter Haftung (GmbH)
Personengesellschaft . e LA i e T e P e KD W e KRS
Ein-Personen-Grindung " . T e e e i e A SR
Eingetragene GenosSensChalt | = et
Gemeinntitzige Organisation T abe B bt g ar A N S e A R
andere -

Eigentumsverhaltnisse

im Privatbesitz

Angaben zu Geschaftsfilhrung und Gesellschafter_innen

Geschaftsfihrung/Vorstand Dr. Elmer Lenzen

Aufsichtsrat/Gesellschafter_in/Inhaber_in  Marion Lenzen, Dr. Elmer Lenzen



» Unternehmensangaben macondo

Verpflichtungen

Unsere Organisation ist folgenden Initiativen beigetreten oder unterstiitzt folgende Chartas oder Prinzipien

Organisation UN Global Compact

Beitritts-/Unterzeichnungsdatum 2002

Geltungsraum weltweit
Best|m mteAb[aufemd enen d|eGrundsatze ........... jahruche ] Benchtsp f[|cht (cop), .........................................
.angewendetwerden . Einhaltung 10 Prinzipien . ...

Beteiligte Partner_innen/Anspruchsgruppen -

Art der Initiative freiwillig

Website der Initiative globalcompact.de

WE SUPPORT




» Unternehmensangaben macondo

Organisation Global Reporting Initiative
Beitritts- /Unterzeichnungsdatum 2003
Geltungsraum weltweit

Bestlmrpte g Lnlndoen die Organisational Stakeholder
Grundsatze angewendet werden

Beteiligte Partner_innen/Anspruchsgruppen o
Art der Initiative freiwillig
Besnm mte Ab[au fe m denend|e Grundsatz e ........... ]ahruche ) Benchts p f|_|cht (cop), .......................................
pElaeengetIWerden & v L T Sl il Einhaltung 10 Prinzipien .. ...
Beteiligte Partner_innen/Anspruchsgruppen -
Art der Initiative freiwillig
Website der Initiative globalreporting.org

COMMUNITY MEMBER




» Unternehmensangaben- macondo

Organisation
Beitritts-/Unterzeichnungsdatum 2006

Geltungsraum weltweit

Bestimmte Ablaufe, in denen die : .3
Grundsétze angewendetwerden e i
Beteiligte Partner_innen/Anspruchsgruppen -

Art der Initiative freiwillig

Website der Initiative caringforclimate.org

Caring for Climate | @; W (C)



» Unternehmensangaben-

macondo

Mitgliedschaften

Unsere Organisation ist folgenden Initiativen beigetreten oder unterstiitzt folgende Chartas oder Prinzipien

Name des Verbandes Deutsches Netwerk Wirtschaftsethik - DNWE
Beitrittsdatum 2015

Geltungsraum Deutschland

Beschreibung Tatigkeit Mitglied, Partner

Webseite der Initiative www.dnwe.de

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.




» Unternehmensangaben macondo

Marken & Markte

Unsere wichtigsten Marken, Produkte und Dienstleistungen

UmweltDialog

Wirtschaft - Verantwortung - Nachhaltigkeit

1. UMWELTDIALOG

UmweltDialog bietet verlasslichen und objektiven
Journalismus. Klar, verstandlich, kompakt und Uber-
parteilich berichten wir Uber aktuelle Themen und
Trends rund um Corporate Social Responsibility (CSR).
UmweltDialog baut damit seit 2003 eine mediale
Briicke zwischen verantwortungsbewussten Unter-
nehmen und Stakeholdern aus Politik, Zivilgesell-
schaft und Forschung im deutschsprachigen Raum.
Mit heute Uber 260.000 Seitenaufrufen pro Monat ist
UmweltDialog einer der fihrenden CSR-Nachrichten-
anbieter im deutschsprachigen Raum. UmweltDialog
funktioniert nach den Prinzipien eines klassischen
Online-Nachrichtendienstes, in welchem Nachrichten
und Meldungen nachhaltig engagierter Stakeholder
veroffentlicht werden. Zudem produziert das
Redaktionsteam von UmweltDialog eigene Berichte,
Reportagen und Interviews als Rahmengeschichten.
www.umweltdialog.de
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> Unternehmensangaben

Marken & Markte

Unsere wichtigsten Marken, Produkte und Dienstleistungen

2. UMWELTDIALOG-MAGAZIN

Zwei Mal jahrlich erscheinen unsere UmweltDialog-
Magazine als Themenhefte zu Nachhaltigkeit und
Corporate Social Responsibility. Das gibt uns Raum, die
besonderen Thematiken in deep zu beleuchten. Die
Magazine erscheinen in print und auch online als
e-book sowie zum pdf-Download. Mit mehr als 325.000
Lesern pro Ausgabe zéhlen sie zu den flihrenden
CSR-Publikationen.in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Die Magazine werden an Abonnenten, Sta-
keholder aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft
sowie auf CSR-Veranstaltungen und -Messen verteilt.
Weitere informationen auf
www.umweltdialog.de/de/verlag/Magazin.php
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» Unternehmensangaben

3. GLOBAL GOALS YEARBOOK 2020
Planet under Pressure

The 2020s are the make-or-break decade for Sustainability.
But Covid-19 questions almost everything. How can we handle
increasingly frequent shocks? What can a resilient society and
economy that is in line with planetary boundaries look like?
These and many other questions are discussed in the new 2020
edition of the Global Goals Yearbook titled ,Planet under Pres-
sure”. The Yearbook supports the UN Sustainable Development
Goals and is one of the publications in strong international
demand.

The Covid-19 pandemic is keeping the world in suspense in
2020 and beyond. By declaring a “lockdown,” countries around
the world have temporarily frozen their social, economic, and
cultural lives in order to slow the spread of the virus. When
such unexpected events occur, experts speak of “asymmetric
shocks." If such crisis-like external influences are to a certain
extent unavoidable, then the logical question is: What about our
ability to adapt to such shocks? The ideas of vulnerability and
resilience have recently gained a high level of prominence in the
current economic and political debates. Specifically “resilience”
has become a standard term in the OECD, the EU, and the G20
conference formats.

Purely in terms of the number of mentions, the concept of
“resilience” is in the process of supplanting that of
“sustainability” due to the frequency with which it is being used
in (economic) political discourse. The term also runs the risk of
becoming a filler word to give new emphasis to old demands.

www.globalgoals-yearbook.org

macondo

W%, GLOBAL GOALS

“w" YEARBOOK 2020

£"%Global Goals
Yearbook

Planet under
Pressure

__’1%'\“ r‘.‘
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Partnerships for the Goals
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» Unternehmensangaben:

o csrmanager”

5. CSR MANAGER

CSRmanager liefert eine professionelle Software, mit
der Unternehmen ihr Nachhaltigkeitsengagement
managen, messen und nach internationalen Standards
reporten konnen. Das Produkt wendet sich insbe-
sondere an kleinere und mittlere Unternehmen.
CSR-manager beinhaltet neben der intuitiv bedien-
baren und Ubersichtlich gestalteten Software auch eine
integrierte Erfassung von Risikomanagement und
Auditierungsprozessen. CSRmanager ist eine
sogenannte Software-as-a-Service (SaaS) Losung, d.h.
das Programm wird nicht lokal beim Kunden installiert,
sondern es kann jederzeit und von jedem Ort bequem
Uber das Internet aufgerufen werden. Mehr unter

Www.Csrr-manager.org

o cskmanager

lhre Software fur
Nachhaltigkeits-
reporting

Modular. Intuitiv. Effizient.

macondo
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» Unternehmensangaben | | R macondo

a

Die wichtigsten von uns belieferten Mérkte sind nach Region

1  Deutschland

14




» Unternehmensangaben: macondo

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesamtzahl der Arbeitnehmer_innen nach Art des Arbeitsvertrags und Geschlecht

Frauen Méanner gesamt
Unbefristete Arbeitsvertrage 6 2 8
Befristete Arbeitsvertrage 1 0 1
Freiberufliche Mitarbeiter 2 3 5
Gesamtbeschaftigtenzahl 9 5 14

Gesamtzahl der fest angestellten Mitarbeiter_innen nach Beschaftigungsart und Geschlecht

Frauen Manner gesamt
Vollzeit ‘ 1 1 2
Teilzeit 6 1 7

15



» Unternehmensangaben- macondo

Anzahl der Angestellten und des weisungsgebundenen Personals nach Geschlecht

Frauen Manner gesamt
Flhrungskrafte 1 1 2
Angestellte 7 1 8
Gewerbliche Mitarbeiter_innen = 71 =
Auszub|[dende/Prakt|kant_|nnen/ ........................ _- ................... __ ................................

Werksstudent_innen

Selbststandige Unternehmer_innen, . g
die fur das Unternehmen arbeiten/ : 1 3 4
Leiharbeiter_innen : : :

Ein wesentlicher Teil der Organisationstatigkeit wird von gesetzlich als selbststandig anerkannten
festen Mitarbeiter_innen durchgefiihrt: ja

Es gibt bedeutende Schwankungen beziiglich der Zahl der Arbeithehmer_innen: Nein

16



» Unternehmensangaben

Die Lieferkette

Rolle der Lieferant_innen bei unseren Hauptaktivitdten, -produkten und -dienstleistungen

Als Medienunternehmen sind unsere wichtigsten Lieferant_innen IT Provider sowie Druckereien.

Gesamtanzahl der.von unserer Organisation beauftragten Zulieferer (Tier 1)
ca. 20

Wichtigste Standorte der Zulieferer nach Land oder Region

Standort Erlauterung (optional)
1 Deutschland 5

2 ltalien Papier

3

macondo
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» Nachhaltigkeit .

Stakeholder

Folgende Stakeholder werden von unserer Organisation eingebunden
» Zivilgesellschaft

* Politik

* Forschung

* Kundinnen und Kunden

* FUhrungskrafte -

* Angestellte, Arbeiter_innen sowie deren Gewerkschaften

+ Anteilseigner_innen und Kapitalgeber_innen

macondo
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» Nachhaltigkeit . | macondo

Berichtszeitraum

Berichtszeitraum fiir die bereitgestellten Informationen

von 01.01.2020 bis 31.12.2020

Berichtszyklus

einjahrig

Berichtsprofil

Berichtsstandard
* GRI Core

* CoP Active

19



» Nachhaltigkeit . | macondo

Ansprechpartner_in

Bei inhaltlichen Fragen zum Bericht steht folgende Person zur Verfiigung

Herr Dr. Elmer Lenzen  Funktion Geschaftsfihrer
Abteilung PP SRR o g ) iR
Straf3e, Hausnr. | Dahlweg 87, ... "« A
Adresszusatz ... R e R N R
PLZ Ort . " - ABI53Minster = = .0 L Ly R e e
Email  ......info@macondode
Teleton: . 7o, :..50251/200782-0 © & 000 A TSGR BEae
Fax 0251/200782-22

Der Nachhaltigkeitsbericht wird durch eine/n externen Priifer_in validiert: nein

Kontrolle der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unsere kontinuierliche Datenerhebung und Nachhaltigkeitsberichterstattung wird formell kontrolliert und bewilligt
und es wird sichergestellt, dass alle wesentlichen Aspekte berlicksichtigt werden: nein

20



» Nachhaltigkeit . | macondo

Verantwortlichkeiten

Zustandig flr Nachhaltigkeitsthemen ist jemand mit
einer Position auf Geschaftsfiihrungs- bzw. Vorstandsebene

Der/Die Nachhaltigkeitsbeauftragte erstattet direkt der Geschaftsfiihrung resp. den Kontrollgremien Bericht: ja
Rolle der Geschéift"sfijhrung resp. der Kontrollgremien und der wichtigsten Flihrungskréfte bei der Entwicklung

von Nachhaltigkeitszielen
Das Nachhaltigkeitsmanagement ist direkt bei der Geschaftsfiihrung angesiedelt.

Die wichtigsten Punkte unserer aktuellen Nachhaltigkeitsstrategie und der Fahrplan zur Umsetzung

TP T30 el s A Wesentlichkeit | e R
UnsereZiele . ... Weiterentwicklung der Materialitatsanalyse ...
Leistungskennzahlen R RN S COME TSN SHLAUA & S MR L e
ZiglgroBery & 7oy 2o il Wesentlichkeitsmatrix . . 00 e o S
Termin 2021
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» Nachhaltigkeit . | macondo

Wesentlichkeit

Aspekte, die bei der Festlegung der Berichtsinhalte als wesentlich erkannt wurden

Aspekt Wesentlich fiir 0rganisationsbereich§ Erlauterung

, ¢ Papierverbrauch ist der
Papierverbrauch - Verlagsbereich :  grofte Carbon Footprint
: : inunserem Haus

Unsere Software and

alle Bereiche, insbesondere Services Solutions wie

verbrauchen CO,
Berichtsumfang

Folgende Unternehmen sind in den Bericht einbezogen

Unternehmen Klassifizierung Standort(e)
macondo publishing GmbH Einzelunternehmen Minster

22



» Nachhaltigkeit . | macondo

Ethik und Integritat

Unsere Organisation steht fiir folgende Werte, Grundsatze, Standards und Normen ein

REDAKTIONELLER KODEX schaft. Sie orientiert sich in ihrer Berichterstattung an
Unsere Redaktion berichtet unabhangig von wirtschaft-  der Spruchpraxis des Deutschen Presserats und ist
lichen oder politischen Interessen, auch jenen der in hochstem Maf3 zu Objektivitat und Wahrhaftigkeit

Gesellschafter, iber alle relevanten Themen und Ereig-  verpflichtet. Mehr www.macondo.de/verantwortung/
nisse aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesell-  redaktionellerkodex

Gesamtverantwortliche/r fiir die Informationen liber Verhaltens- und Ethikkodizes und deren Einhaltung:
Geschaftsfiihrung

Angaben zur Umsetzung der Verhaltens- und Ethikkodizes: Unsere Organisation bietet regelmaf3ig Schulungen fiir:
neue Mitglieder des Kontrollorgans, Beschiftigte

Verfiligbarkeit der Informationen in anderen Sprachen: ja

Kontrollgremien

Struktur der Geschaftsfiihrung sowie der Aufsichts- und Kontrollgremien

Die Kontrolle erfolgt Uber die Gesellschafterversammlung.

23
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» Wirtschaft . | macondo

Klimakosten

Unsere Motivation

Der Klimawandel bedroht uns alle. Vor allem Extremwetter-Situationen sind ein Risiko fiir unsere Produktions-
prozesse - sei es Uberflutungsgefahr der Druckereien oder Ausfall der Internet-Infrastruktur.

Bewertung von Chancen, Risiken und Auswirkungen

Wir sehen die Risiken vor allem in den Geschaftsbeziehungen, hier insbesondere bei unseren Lieferanten und
Partner_innen, aber auch seitens der Kundinnen und Kunden. Die Handlungsoptionen sind fir uns begrenzt — wir
fokussieren uns auf Scharfung des Problembewusstseins bei den Geschaftspartnerinnen und -partnern.

Mindestlohn

Unsere Motivation

Wir beachten die deutschen Gesetze und entlohen stets tGiber dem Mindestlohn.
Am Hauptgeschaftsstandort gibt es einen lokalen Mindestlohn: ja

Vergleich des Mindestlohns mit der Entlohnung von neuen Mitarbeiter_innen

Hohe des Mindestlohns 9,35 €

25



Materialien

Unsere Motivation

Die wichtigste Ressource, die wir als Verlagshaus
verbrauchen, ist Papier. Bereits seit 2006 wird bei allen
hauseigenen Publikationen, aber auch beim alltag-
lichen Papierverbrauch im Biiro, ausschlief3lich nur

Recycling-Papier oder FSC-zertifiziertes Papier genutzt.

Das FSC-System zur Zertifizierung von Forstwirtschaft
wurde zur Sicherung der nachhaltigen Waldnutzung
gegrindet; diese beinhaltet die Wahrung und auch
Verbesserung der 6konomischen, dkologischen und
sozialen Funktionen der Forstbetriebe. Hierzu entwi-
ckelte der FSC einen allgemeinen und landeribergrei-
fend einheitlichen Standard, der aus zehn Prinzipien
und Kriterien besteht. Alle unsere hauseigenen Ver-
lagsprodukte werden zu 100 Prozent klimaneutral
produziert. Dabei setzen wir auf die Zusammenarbeit
mit natureOffice. natureOffice ist Vorreiter im Bereich
Klimaneutralitat und hat durch die Entwicklung von
ID- und Trackingnummern Maf3stabe bei Transparenz
und Nachvollziehbarkeit fiir Kunden und Stakeholder
gesetzt. Alle unsere Print-Projekte sind mit dem Gold
Standard zertifiziert und bieten allerhéchste Sicherheit
und Glaubwiirdigkeit.

Des weiteren wird bei uns Strom verbraucht, durch
Arbeitsplatze, Internet aber auch Cloud-Ldsungen wie
CSRmanager. Wir beziehen fir unsere Tatigkeiten zu
100 % Okostrom.

macondo

Datenerhebung & Erfolgsmessung

Angaben der Druckereien. Klimaneutralstellung und
Zertifizierung erfolgt durch natureOffice. Zertifizierung
der Papierherstellers und der Druckereien erfolgt
durch FSC.

Eingesetzte Materialien

Rang Produkt
1 Papier
i Strom
3 "
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» Arbeitsbedingungen - macondo

Beschaftigung

Unsere Motivation

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource.

Gesamtzahl der Mitarbeiter_innen nach Geschlecht und Alter

Maénnlich Weiblich
Unter 30 Jahre alt 0 1
30-60 Jahre alt 5 8
gesamt 5 9

Rolle von Nachhaltigkeitsindikatoren bei Mitarbeitergesprachen und Zielvereinbarungen

Wir haben seit 2013 die Regel eingeflihrt, dass wir 2 Mal im Jahr mit allen angestellten Mitarbeiterlnnen ein
Reflexions- und Mitarbeitergespréch flhren.

Anteil der Mitarbeiter_innen (in %), die in den letzten zwolf Monaten regelmafig mit Blick auf Leistung
und Karriereentwicklung beurteilt wurden

Mitarbeiterbeurteilung 100 f 100
Instrumente zur Beurteilung: Reflexions-/Personal-/Mitarbeitergespréach
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» Arbeitsbedingungen - macondo

Vielfalt und Chancengleichheit

Zusammensetzung der Fiihrungsebene (Geschaftsfiihrung/Vorstand und Fiihrungskrafte) nach Geschlecht und Alter

Méanner Frauen

Unter 30 Jahre alt v 3

30-60 Jahre alt 1 1

Uber 60 Jahre alt 3 5
Zusammensetzung der Belegschaft nach Mitarbeiterkategorie und Geschlecht
Mitarbeiterkategbrie Manner Frauen
Geschaftsfiihrung/Vorstand 1 -
Flhrungskrafte = 1
Angestelltg i 7
Gewerbliche Mitarbeiter_innen = -
Auszubildende/Praktikant_innen/Werksstudent_innen — -

Selbststandige Unternehmer_innen, die fir das -
Unternehmen arbeiten; Leiharbeiter_innen

Es gibt andere relevante Diversitatskategorien wie Migrationshintergrund, Mitarbeiter_innen mit Behinderungen etc.: nein

28



» Menschenrechte ' macondo

Priifung

Unsere Motivation

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und insbesondere der Arbeits- und Menschenrechte ist uns ein zent-
rales Anliegen. Wir definieren unsere menschenrechtliche Sorgfaltspflicht neben der Gesetzeskonformitat auch
durch die Sorgfaltspflicht bei der Auswahl der Lieferant_innen, deren Menschenrechtsperformance (Uberpriifung
durch Abgleich mit dem Nachhaltigkeitsbericht, sofern dieser vorliegt).

Beziiglich Menschenrechte gepriifte Geschaftsstandorte in den drei wichtigsten Landern

Land Zahl der Standorte in %

Spezifizierung der Priifungen an den drei wichtigsten Standorten

Standort - Art der Priifung und Priifungsorgan
Munster Geschaftsstelle der macondo publishing GmbH
Hamm Sitz der wichtigsten Druckerei
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» Gesellschaft . macondo

Korruptionsvermeidung

Unsere Motivation

Als Mitgliedsunternehmen des UN Global Compact haben wir uns zur Korruptionsvermeidung verpflichtet.
Die Geschéaftsleitung nimmt diese Anforderung sehr ernst.

Bewertung von Chancen, Risiken und Auswirkungen

In allen Vertragen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie in den Werkvertragen mit Selbstandigen ist
ein eindeutiger Passus zum Missbrauch von Insider-Informationen sowie zum Umgang mit
Hospitality / Geschenkannahme verankert.

Die wesentlichsten Korruptionsrisiken sind aus unserer Sicht
1. Wissensvorteil durch Journalismus/Kundenkontakte zur personlichen Bereicherung (Aktien-Insidergeschafte)

2. Geschenke durch Dienstleister_innen (z.B. Druckereien)

Korruptionsvorfalle

Gesamtzah'l der bestatigten Korruptionsvorfalle 0

Gesamtzahl der bestéatigten Falle, in denen Mitarbeiter_innen aufgrund von 0
Korruption entlassen oder abgemahnt wurden :

Gesamtzahl der bestatigten Falle, in denen Vertrage mit Geschaftspartner_innen aufgrund von
Verstof3en im Zusammenhang mit Korruption beendet oder nicht erneuert wurden

30



» Gesellschaft macondo

Soziales Engagement/Ehrenamt

GRI Stakeholder Council (SC)

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Unternehmen steht vor
einem tiefgreifenden Umbau: Die zunehmende Verlagerung
von den Global Compact-Prinzipien hin zu den UN-Zielen fir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) beinhaltet viel mehr als nur
einen Austausch von Begriffen. Dem Nachhaltigkeitsrepor-
ting kommt dabei eine Schlisselstellung zu. Wir begleiten
diesen Prozess durch ehrenamtliches Engagement beim
weltweit wichtigsten Standardsetzer, der Global Reporting
Initiative (GRI).

Dr. Elmer Lenzen, Geschéftsflihrer von macondo publishing,
ist in ehrenamtlicher Funktion in den GRI Stakeholder
Council (SC) berufen worden. Dabei handelt es sich um
eines der zentralen Beratungsgremien der GRI. Die UN-nahe
Organisation ist der weltweit wichtigste Standardsetzer fiir
extra-finanzielle Berichterstattung.

Als Councellor reprasentierte Elmer Lenzen in der Legislaturperiode 2017-2019 die Unternehmen aus den Regionen Europa
und Zentralasien. Die SDGs stehen dabei ganz oben auf der Arbeitsagenda: Die Nichtregierungsorganisation GRI versteht sich
als Briicke zwischen Unternehmen und Gesellschaft, um positive Beitrage zu den SDGs messbar zu machen.

Bei der Wahl im Oktober 2019 wurde Elmer Lenzen fir die Legislaturperiode 2020-2022 wiedergewahlt.
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» Gesellschaft - macondo

Soziales Engagement/Ehrenamt

macondo macondo foundation gUG
%DUMAAfUOM

Die macondo foundation gemeinniitzige Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) wurde 2018 von
Dr. ElLmer Lenzen und Marion Lenzen gegriindet. Die gemeinnitzige Gesellschaft férdert Bildung fir nach-
haltige Entwicklung und setzt sich flir Nachhaltigkeitsbelange und insbesondere die UN-Entwicklungsziele
ein. So ist sie beispielsweise Schirmherr der Global Goals Yearbooks und des 2019 veranstalteten Global
Goals Forums in Berlin. Bei der inhaltlichen Ausarbeitung der Konferenz und des dazugehérigen Global
Goals Yearbooks wird die foundation von einem Beirat unterstitzt. Dieser besteht aus hochrangigen Vertre-
tern der UN-Organisationen UNEP, UNICEF, UNOPS, UNSSC sowie des WBCSD, CDP und des Club of Rome.

oRAL

@-&‘ Global Compact  Global Goals Forum 2019

\[/
N f‘. GLOBAL GOALS
\¥/  Network Germany

%’ FORUM

Am 10. Oktober 2019 fanden sich zum Global Goals Forum in Berlin 370 Vertreterinnen und Vertreter
aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft zusammen und regten einen spannenden Austausch zum
Thema: ,Agenda 2030: Lauft uns die Zeit davon?" an. Zentrale Fragestellungen wie gerechte Globalisie-
rung, Klimawandel und unternehmerische Verantwortung wurden in Workshops, auf dem Panel und beim
abschlief3enden ,Get Together" diskutiert.

www.globalgoals-forum.org | Video-Botschaft des UNGC: https://youtu.be/J_ZNaCbLaQY

Aufgrund der Corona-Krise konnte in 2020 kein Global Goals Forum durchgefiihrt werden. Das néichste
Global Goals Forum ist fir 2021 /2022 geplant.

32



J P
macondo

macondo publishing GmbH

Dahlweg 87
D - 48153 Mlnster

Tel.: +49 (0)251-200 782 - 0
Fax.: +49 (0)251-200 782 - 22

www.macondo.de



